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รายงานเหตุการณ์หรือข้อเสนอแนะจากการปฏิบัตงิาน 

(Incident Report) 
เลขที่ 

วนัท่ี 
ค ำแนะน ำ : แบบฟอร์มนี ้ส ำหรับรำยงำนเหตุกำรณ์ที่เกิดขึน้ ซึ่ง(อำจ)ท ำให้เกิดควำมเสียหำยต่อบุคลำกร หรือ ทรัพย์สิน                
หรือ สภำพแวดล้อมในกำรปฏิบตัิงำน หรือรำยงำนควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะหรือกำรด ำเนินกำร ทัง้นีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อให้
เกิดการพัฒนา หรือ แก้ไข หรือ ป้องกันปัญหาในการปฏิบัติงานเท่านัน้ และไม่มีความประสงค์จะน าข้อมูลดังกล่าวไป
ใช้สอบสวนหรือเอาผิดผู้ใด 

ช่ือเหตกุำรณ์…………………………………………………………………………………………………………………………... 
วนัท่ี………………..เวลำ………………...น. สถำนท่ีเกิดเหต…ุ…………………………………………………………………..... 
ผู้ รับบริกำรท่ีได้รับผลกระทบ………………………………………………………………………………………………………..... 
ผู้ รับบริกำรได้รับผลกระทบอยำ่งไร…………………………………………………………………………………………………… 
รำยละเอียด : เหตกุำรณ์ทีเ่กิดขึน้ ซึง่อำจท ำให้เกิดควำมเสยีหำยตอ่บคุลำกร หรือ ทรัพย์สนิ หรือ สภำพแวดล้อมในกำรปฏิบตัิงำน 
…………………………………………………………………………………………………………………………...................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………...................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………...................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………...................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………...................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………...................... 
สำเหตใุนเบือ้งต้น :  
…………………………………………………………………………………………………………………………...................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………...................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………...................... 
เหตกุำรณ์นีม้ีโอกำสทีเ่กิดขึน้  [   ] มำก [   ] ปำนกลำง [   ] น้อย 
กรณีเกิดเหตกุำรณ์นี(้จะ)มีควำมรุนแรง [   ] มำก [   ] ปำนกลำง [   ] น้อย 
ควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือ กำรด ำเนินกำรเพื่อพฒันำ แก้ไข/ปอ้งกนั :  
…………………………………………………………………………………………………………………………...................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………...................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………...................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………...................... 
ประเด็นเพิ่มเตมิ :  
…………………………………………………………………………………………………………………………...................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………...................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………...................... 

 
ลงช่ือผู้รำยงำน…………………………วนัท่ี…………..………ลงช่ือผู้ตรวจสอบ…………………………วนัท่ี…………..……… 
ข้อมลูนีจ้ะน ำไปใช้ในกำรปรับปรุงกำรปฏิบตังิำนเทำ่นัน้ ซึง่ข้อมลูดงักลำ่วจะไมส่ง่ผลกระทบทำงลบตอ่กำรประเมินผลกำร
ปฏิบตัิงำนของผู้ใดแตอ่ยำ่งใด 
กรุณำสง่ ฝ่ำยบริหำรอำคำร 

 


